Звіт директора

Вільнянського НВО 

«Загальноосвітня школа І-ІІ ступенів
 –дитячий садок» 
Кушенко Галини Володимирівни
про свою діяльність на посаді  за  2019 /2020 н. р.

Як директор навчально-виховного об єднання  у своїй діяльності протягом звітного періоду я керувалася Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» ,  «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти і науки Київської ОДА, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування та іншими нормативно-правовими документами, які визначають порядок організації  освітньої  роботи в  закладах середньої освіти, і враховуючи вимоги додержання Державного стандарту початкової загальної освіти, Державного стандарту базової  середньої освіти.
        Метою моєї діяльності є розвиток закладу, що орієнтований на модель випускника, характерними рисами якого є гармонійно розвинений, національно свідомий, високоосвічений, життєво компетентний громадянин, здатний до саморозвитку та самовдосконалення; створення позитивного іміджу закладу у мікрорайоні та селі.
       На посаді директора з 2014 року. Маю честь керувати творчим, працездатним учительським колективом – надійними, досвідченими, сумлінними працівниками. Всі вони – різні за віком, досвідом, темпераментом, ставленням до школи та дітей – потребують уваги, підтримки і допомоги, контролю й визнання своїх педагогічних здобутків. Робота  директора  і  колективу  нероздільні  і  в  чомусь  директор направляє  колектив, а  ще  частіше  саме  колектив  надихає  директора робити ті, чи інші дії . Тому, доповідаючи про свою роботу, я весь час буду опиратись на роботу колективу.

Навчальний заклад у 2019/2020 н.р. працював в режимі розвитку, активно впроваджувалися  у  освітній  процес розробки кращих навчально-виховних методик та сучасних практик.

        Наша школа - це сучасний заклад освіти, який задовольняє пізнавальні інтереси дитини, плекає творчу особистість, створює умови для повноцінного інтелектуально​го, творчого, морального, фізичного розвитку дитини, примножує культуру й духовність в усій різноманітності національних зразків, тобто школа самореалізації особистості, школа життєтворчості.

        У 2019/2020 навчальному році управління закладом було спрямовано на здійснення державної політики в галузі освіти, збереження кількісних і якісних параметрів мережі, створення належних умов для навчання і виховання учнів, удосконалення змісту освітнього процесу, упровадження нових освітніх технологій, розвиток здібностей дітей і підлітків.

              Керівництво підвищення якості та ефективності   внутрішньошкільного управління забезпечувалося документами планування роботи: перспективним, річним, робочим навчальними планами, освітньою програмою.   Принцип доцільності й оперативності прийняття управлінських рішень адміністрації базувався на аналітичних даних отриманих у ході внутрішньошкільного контролю.

     Моніторинговий аналіз за минулий навчальний рік показав позитивну динаміку в усіх сферах освітньої діяльності. У 2019/2020 навчальному році діяльність педагогічного колективу була спрямована на  реалізацію науково-методичної проблеми школи «Формування у учнів та дітей дошкільного віку мотивації до навчальної діяльності та саморозвитку в умовах « Нової української школи» шляхом розвитку ключових компетентностей на основі фактору цінності здоров’язбереження».
     У цьому навчальному році створено більш широкі можливості для розвитку й творчої самореалізації суб’єктів освітнього процесу, що підтверджується наступними показниками:

1. Педагогічний колектив успішно реалізовував основні положення Статуту НВО.

2. Забезпечена позитивна динаміка рівня навчальних досягнень та рівня розвитку учнів.

3. Сформована культура управління, що сприяє подальшому розвитку й удосконаленню державно-громадського управління школою (рада школи, педрада, учнівське самоврядування).

4. Виконана значна робота з удосконалення нормативно-правової бази, внесені зміни й доповнення до існуючих локально-нормативних актів НВО.

5. Створена система удосконалення професійної майстерності вчителів, постійно підвищується професійний ріст педагогів через курсову перепідготовку, самоосвіту, практику використання інформаційно-комунікаційних технологій, що сприяє створенню умов для оволодіння освітніми інноваціями педагогічним колективом.

6. Забезпечені умови для безпечного проведення освітнього  процесу.

7. За минулий навчальний рік зросла активність учителів, підвищилося прагнення до творчої діяльності.

8. Упроваджуються в практику роботи школи нові педагогічні технології, особливо успішно вирішено питання інформаційно-комунікаційних технологій на уроках у класах що працюють за програмою «Розумники». 

9. Постійно поповнюється та зазнає модифікацій інформаційно-методичне забезпечення: розширено можливості використання мережі Інтернет, шкільного сайту, створено шкільний кінозал.

10. Функціонування навчального закладу характеризується стабільністю режиму розвитку; інноваційні процеси, які проходять на даний час у школі, пов’язані зі створенням умов для роботи з сучасними учнями та використанням електронних носіїв інформації для індивідуалізації навчальної діяльності.

11. Удосконалено модель навчального плану, яка дозволяє реалізувати високу якість освіти в окремих освітніх галузях, спрямована на формування профорієнтаційної,  інформаційної та академічної компетентності учнів.

12. Школа майже укомплектована висококваліфікованими педагогічними кадрами, що здатні забезпечувати достатній та високий рівень якості викладання з урахуванням змін, що відбуваються в суспільстві і сфері освіти.

13. Організований достатній рівень роботи з обдарованими дітьми при забезпеченні необхідною педагогічною й психологічною підтримкою, інформаційним середовищем і навчальним обладнанням.

14. Створюється медіа-простір сучасної школи з метою найбільш повного використання інформаційних ресурсів різного виду.

15. Створюється  матеріально-технічна база для навчання й виховання учнів, що постійно модернізується й поповнюється новими сучасними навчально-наочними посібниками та приладами.

16. Стратегічні орієнтири НВО цілком узгоджуються зі стратегічними орієнтирами державної освітньої політики. Потенціал навчального закладу може й повинен використовуватися в інтересах модернізації освіти в цілому.

17. За 2019/2020 навчальний рік школа підвищила  позитивний імідж. Позитивну динаміку показують опитування соціуму, батьків, учнів та випускників з питань, що стосуються освітнього закладу.

18. У межах НВО не припиняються пошуки ефективних шляхів у вирішенні освітянських проблем. 

19. Продовжується  багатоаспектна й усебічна діяльність учнів у контексті ціннісного самоусвідомлення особистості та розвитку її творчих можливостей.

20. Створений освітній простір  передбачає широку реалізацію можливостей учнів у різноманітних напрямках. 

21. Здійснюється системний підхід до аналізу й планування роботи школи.

22. Важливим досягненням педагогічного колективу є той факт, що  90% випускників успішно здають ДПА та вступають до  технікумів , коледжів.

23. Реалізовується  система виховної роботи, яскравим показником якої є рівень вихованості учнів (спокійні й доброзичливі стосунки в класних колективах, низька кількість дисциплінарних порушень, відсутність протиправних дій, підвищення культури спілкування та покращення рівня поведінки учнів під час масових загальношкільних та міських заходів).

24. Збережені традиції школи, які формують її обличчя. Вони стали невід’ємною частиною виховної роботи, засобом єднання дітей та дорослих.

25. Широко впроваджується система підтримки учнів, які мають проблеми у навчанні.

26. НВО є єдиним колективом зі своїм різноманітним культурним життям (екскурсії, відвідування музеїв, театрів, поїздки та походи, які не лише цікаві й пізнавальні, але й допомагають учням краще пізнати один одного, згуртуватися, проявити свої людські якості).

27. Сформовано освітнє середовище, що спрямоване на збереження здоров’я(обладнано спортивний  зал, облаштовано два багатофункціональні спортивні майданчики,  створено зони відпочинку)

28. Педагогічний колектив розуміє значимість завдань, які стоять перед сучасною школою й освітою, усвідомлює необхідність нових підходів до навчання в умовах, що постійно змінюються тому на наступний навчальний рік знову ставить перед собою нові завдання.

Розділ 1. Загальна інформація про навчальний заклад

       Приміщення школи введено в дію  з 1 вересня 1995 року. Загальна площа 1900 м 2,  навчальних кімнат - 11. Стан шкільної та пришкільної території відповідає санітарно-гігієнічним, естетичним вимогам.

       Для утримання школи в належному стані щорічно проводяться поточні ремонти приміщень, оновлюються меблі та обладнання. Створені належні умови для проведення занять з фізичної культури. Наявний спортивний зал площею 162  м2, снарядна 15,3 м2, стадіон, 1 багатофункціональний спортивний  майданчик. 

        У школі працює їдальня на 45 посадкових місць, яка має всі необхідні основні та допоміжні приміщення, технологічне та холодильне обладнання. 

         Навчальний заклад має центральне опалення і водопостачання, освітлення комбінується в залежності від пори року, доби.

    У 2019/2020 н.р. в школі при п’ятиденному робочому тижні навчались у 8 класах 59 учнів. Всі учні займаються у І зміну. Серед причин вибуття дітей переважає зміна місця проживання.

    Відповідно до діючих санітарно-гігієнічних норм режиму роботи тривалість уроку 
·  в 1 класі – 35 хвилин;

·  в 2-4-х  класах – 40 хвилин;

·  в 5 – 9-х  класах – 45 хвилин, 

   перерви тривалістю 10, 30 хвилин.
Розділ 2.  Кадрове забезпечення

    Кадрове забезпечення школи здійснюється в повній відповідності з навчальними планами загального  закладу середньої  освіти.

    У 2019/2020 навчальному році школа була забезпечена штатними працівниками:

- педагогічних працівників – 14 осіб та 3 вихователів дитячого садочку 

- працівників з числа обслуговуючого персоналу - 11.

    Пріоритетом у підборі кадрів є високий професіоналізм, володіння навичками ІКТ, прагнення до саморозвитку, активної професійної діяльності, працездатність, комунікабельність.

        Педагоги мають можливість удосконалювати свою фахову майстерність на курсах підвищення кваліфікації й успішно проходити атестацію.

Серед вчителів повну вищу освіту мають – 11 осіб.
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За стажем роботи педагогічний колектив поділяється:
	
	Педагогічний стаж працівників
	

	
	До 3 років
	Від 3 до 10 років
	Від 10 до 20 років
	Понад 20 років
	Всього 

	Кількість педагогічних працівників
	5
	2
	2
	8
	17
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За віком члени педагогічного колективу поділяються таким чином:?
	
	Вік педагогічних працівників



	
	До 30 років
	31-40 років
	41-50 років
	51-55 років
	Більше 55 років

	Кількість педагогічних працівників
	4
	6
	2
	3
	3


     Укомплектованість закладу педагогічними кадрами протягом навчального року  можна відмітити, як задовільну. У цьому навчальному році ми мали проблему з виконанням навчального плану з  мистецтва через довготривалу хворобу викладачки цього предмету. 

    Підвищення освітнього рівня вчителів є першочерговим завданням адміністрації школи, передбаченим перспективним планом роботи. Аналіз статистичних даних відображає позитивну динаміку змін освітнього рівня педагогів. Аби підтримати педагогів на цьому шляху, Міністерство освіти і науки України почало масштабне підвищення кваліфікації вчителів – всіх тих освітян, хто навчатиме першокласників з 1 вересня 2019 року. 

     В 2019/2020навчальному році 1 клас очолила Г.М.Бойко, яка  пройшла курси підвищення кваліфікації вчителів за програмою  Нової української школи .  
    Атестація вчителів школи, як чинник виявлення професіоналізму, компетентності вчителя, відіграє важливу роль у результативності  освітнього  процесу. Сучасна школа вимагає від учителя  постійного росту та вдосконалення,  творчого підходу до організації освітнього процесу, пошуку нових форм і методів роботи. Для успішного впровадження педагогічних інновацій вчителі  у 2019/2020 н.р. пройшли курси підвищення кваліфікації: 

Кушенко Г.В. з проблеми «Нова українська школа: формування здоров’язбережної компетентності у процесі вивчення інтегрованого курсу «Основ здоров’я у 5-9 класах» та курси керівних кадрів закладів загальної середньої освіти відповідно Концепції « Нова українська школа», Дистанційні курси Вищої школи кадровика; Мельниченко К.В. –курси для вчителів іноземної мови, які будуть викладати у 1 класах у 2019/2020 н.р.» та курси учителів англійської мови в університеті ім. Бориса Гринченка; Ковальчук Ю.В. пройшла курси для заступників директорів, які координують роботи вчителів початкової школи, до реалізації Концепції « Нова українська школа»; Корчемна Вікторія Леонардівна –курси  підвищення кваліфікації вчителів трудового навчання.
    Якісний склад педагогічних  працівників 2019/2020 н.р.

	Категорія, звання
	Всього

	Вища
	4

	І
	4

	ІІ
	1

	Спеціаліст
	8
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	Позитивні результати праці за навчальний рік
	Завдання для вдосконалення:



	· Укомплектовано педпрацівниками на 86%  відповідно до фаху
	· Вакансія спеціаліста трудового навчання та історії


Розділ 3.   Забезпечення обов’язковою освітою

     Структура НВО  відповідає вимогам чинного законодавства. Діяльність навчального закладу регламентується Статутом, Правилами внутрішнього трудового розпорядку,  Двохсторонньою колективною угодою між адміністрацією та профспілковим комітетом закладу, укладеною в 2019 році, міськими та регіональними програмами.
     Відповідно до вищеназваних законодавчо-нормативних актів в Україні кожен має право на освіту. Базова загальна середня освіта є обов’язковою.                Напередодні кожного навчального року заклад працює над оновленням списків дітей віком від 5 до 18 років, які проживають на території мікрорайону нашої школи.  У нашому  навчальному закладі навчаються за заявами батьків 3 учнів із території інших шкіл. Але 9 учнів, що проживають в  мікрорайоні школи  навчаються в інших закладах району.
     Результатом роботи  з батьками дошкільнят  став той факт, що 6 дітей стали учнями першого класу нашого закладу. 80 % першокласників мікрорайону зараховано до нашої школи, 1 розпочали навчання в інших закладах району, а 2 залишились у садочку.

     Всі учні  НВО внесені в алфавітну книгу, на кожного заведена особова справа учня. Здійснюється чіткий контроль за прибуттям  і вибуттям учнів у школу та з школи, про що є відповідні документи (довідки, накази по НВО). Високу відповідальність у цій роботі протягом року забезпечували усі класні керівники .

     Питання відвідування учнями навчальних занять контролюється адміністрацією та класними керівниками, розглядається на нарадах класних керівників при директорі та засіданнях педагогічних рад. Запізнення учнів на уроки контролюється директором, заступником директора з НВР та черговим класним керівником  по школі, черговими учнями. Єдиними документами, що підтверджує пропуски занять по поважній причині є довідка від лікаря та записка від батьків. 

Але система контролю за відвідуванням навчальних занять учнями потребує ще більшого посилення. 
	Позитивні результати праці за навчальний рік
	Завдання для вдосконалення:



	· збільшено кількість учнів першого та шостого класів;

· до закладу повертаються учні які територіально  проживають на мікрорайоні, а навчалися у інших закладах;

·   знижено у порівнянні із попередніми роками кількість пропусків уроків без поважних причин
	· активізувати роботу з батьками щодо збільшення відповідальності серед учнів за невиконання Статутних вимог  щодо ділового стилю одягу, поведінки в окремих випадках, рівня навчання, спізнень, відвідування.


Розділ 4.     Методична робота

      У 2019/2020н. р. з метою підвищення ефективності організації  освітнього  процесу, педколектив закладу   працював  над реалізацією методичної проблеми: «Формування у учнів та дітей дошкільного віку мотивації до навчальної діяльності та саморозвитку в умовах «Нової української школи» шляхом розвитку ключових компетентностей на основі фактору цінності здоров’язбереження » (перший рік) відповідно було затверджено структуру методичної роботи, циклограми  роботи.       

       В школі  визначена чітка структура  методичної  роботи, яка складається із взаємопов’язаних та  взаємодіючих  елементів: педагогічна рада, яка визначає основні напрямки і завдання,  конкретні форми роботи педагогічного колективу та приймає рішення  з основних питань діяльності школи; шкільні методичні об’єднання;  творчі групи вчителів з певних проблем  освітнього  процесу.

       Згідно з річним планом  роботи на 2019/2020н.р. було проведено 4 засідання методичної ради, на яких порушувались питання ефективності впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес, апробація електронних навчальних посібників, підготовка та результати олімпіад І-ІІ етапів з базових дисциплін, конкурсів, МАН, підготовка питань  

·        Творчо працювали протягом навчального року вчителі початкових класів. МО  вчителів початкових класів (проблемне питання: «Інтерактивні методи навчання як форма успішності учнів.»)

· Ющенко Т.М. (голова МО) – класовод 4 класу;

· Захарчук С.К. – класовод  2 класу;

· Бойко Г. М. – класовод  1 класу;

· Кучернюк Л.В. – класовод 3 класу. 

        На засіданнях ШМО розглядалися нормативно-правові документи щодо організації освітнього процесу в закладах освіти, актуальні проблеми методики викладання за програмою «На крилах успіху», інформація стосовно проведення навчальних, позакласних занять, щодо змін у веденні журналів, велися огляд та обговорення методичної літератури, книг, періодичних видань тощо. Протягом року проведено 4 засідання ШМО вчителів початкових класів. 

      Вчителями початкової школи були проведені тематичні лінійки,  календарні свята,  до Дня Збройних сил України відбувся захід «Козацькі розваги», День Святого Миколая,  «Допоможи птахам взимку»,  4-ті класи (дистанційно) провели свята прощання з початковою школою.   Постійно в школі проводяться акції милосердя  «Врятуй життя», «Посади  дерево».
     Діти приймали участь у конкурсі ім. Петра Яцика з української  мови,  математичному конкурсі «Кенгуру», « 

     Виховні заходи спрямовані на формування позитивних рис характеру молодшого школяра, на його етичні, естетичні риси як особистості.     Конкурси, позакласні години, концерти, заняття спортом.
     Щорічною важливою діяльністю є підготовка майбутніх першокласників до школи за програмою  НУШ.

    Вчителі початкової школи турбуються про те, щоб учні почували себе у школі затишно і комфортно. В кабінетах оновлюються стенди, поліпшується матеріальна база.
     Аналіз роботи за рік свідчить, що викладання навчальних предметів ведеться на належному методичному рівні. Увагу вчителів зосереджено як на предметних результатах навчання, що здійснюються через поурочні і тематичні цілі засвоєння учнями навчального матеріалу, так і на передумовах успішного розвитку розумових здібностей учнів, формування у них високої пізнавальної культури.  Аналіз відвіданих уроків засвідчив, що вчителі володіють теорією та методикою викладання навчальних предметів.
Підсумовуючи роботу  членів ШМО , можна зробити висновок, що завдання, які випливають з науково - методичної теми методичної комісії в основному виконано, адже протягом року функціонувала 1 група продовженого дня яку відвідували  13 учнів початкової школи. Також вихователька групи продовженого дня донесла  важливість ролі домашніх завдань у формуванні в учнів інтересу до навчання і до батьків, залучаючи їх до спільної творчої діяльності. 

     В наступному 2020/2021 н. р. всю роботу  ШМО буде спрямовано на те, щоб діти зростали здоровими, щасливими, життєрадісними, здобували  знання для життя, вміння та навички, вміли застосовувати їх у майбутньому.

·     МО  вчителів- предметників (проблемне питання  «Формування ціннісних орієнтацій у розвитку творчих здібностей учнів на засадах особистісно-орієнтованого навчання»)

· Медведчук С.В. (голова МО) – вчитель  інформатики, географії;

· Гордієнко С. Г.– вчитель математики ,фізики;

· Ковальчук Ю.В. – вчитель інтегрованого курсу «Мистецтво»;

· Корчемна В. Л. – вчитель основ здоров’я;

· Домбровська Л.М.  – вчитель зарубіжної літератури, української мови і літератури;

· Кушенко Г. В. – вчитель біології і хімії;

· Носов Я.Р. – вчитель фізичної культури; 

· Мельниченко К.В..- вчитель англійської мови. 
· МО класних керівників (проблемне питання: «Шляхи і методи виховання у особистості здатності свідомо, самостійно і творчо обирати власний життєвий шлях, орієнтуватися в життєвих цінностях»)

·  Корчемна В. Л. – вчитель основ здоров’я, класний керівник 5 класу;

· Медведчук С.В.– вчитель  інформатики, географії, класний керівник 6 класу;

· Гордієнко С. Г.– вчитель математики ,фізики, класний керівник 7 класу;

· Домбровська Л.М. (голова МО) – вчитель зарубіжної літератури, української мови і літератури, класний керівник 9 класу;

  
Було затверджено циклограму роботи шкільного методичного кабінету. Також, затверджено склад Методичної ради та план її роботи.

Також, протягом року здійснювалась координаційна робота адміністрацією школи, а саме:

· Педагогічна рада - проведено 4 засідання.

· Наради при директорі – 8 засіданнь.

· Робочі наради – кожного понеділка.

· Засідання методичних об’єднань – по 4 засідання.

· Самоосвіта.

Ця робота була спрямована на реалізацію таких напрямків:

1 Проведення відкритих уроків, виховних заходів, семінарів для колег.
2. Участь у семінарах, майстер-класах, конференціях, вебінарах, засіданнях ШМК, виступах на засіданнях педрад.

3. Робота з обдарованими дітьми, участь в олімпіадах, конкурсах, проведення факультативів і курсів за вибором. 

4. Проведення тематичних екскурсій.

5. Організація та проведення предметних тижнів.

6. Упровадження передового педагогічного досвіду.
7. Атестація вчителів ШМО.

      Протягом 2018 / 2019 навчального року вчителі ШМО працювали над підвищенням  своєї  професійної майстерності, упровадженням  у практику основних положень Нової української школи, інноваційних форм та методів навчання і виховання, які сприяють формуванню національно свідомої, духовно багатої особистості майстерності та бути сучасним: 
Сучасна школа вимагає від учителя  постійного росту та вдосконалення, творчого підходу до організації навчально-виховного процесу, пошуку нових форм і методів роботи. Для успішного впровадження педагогічних інновацій  вчителі оволоділи комп’ютерними технологіями, що дає можливість використовувати новітні освітні технології, працювати в системі Інтернет. Систематично вчителі на уроках мистецтва (Ковальчук Ю.В..), зарубіжної літератури (Домбровська Л.М.), історії (Кучернюк Л.В.), біології (Кушенко Г.В.), географії (Медведчук С.В.),англійської мови (Мельниченко К.В.), інформатики (Ващук Н.В.), вчителі початкових класів застосовують у своїй роботі ІКТ.
Створені умови для організації методичної роботи, впровадження інноваційних технологій, консультаційна допомога учителям.

Протягом року педагогічний колектив ефективно працював над впровадженням інноваційних методик навчання та виховання, а саме інтерактивні технологій, методу проектів, тощо. Колективом школи опрацьовано науково-методичної літератури з приводу сучасних педагогічних технологій, постійно проводиться консультаційна робота в межах шкільних методичних об’єднань та на рівні всієї школи.

Протягом навчального року педагогічний колектив долучився до інноваційної діяльності на районному та Всеукраїнському рівнях:

	Напрямки інноваційної діяльності
	П.І.П. вчителя, який викладає предмет
	В яких класах введено інноваційні методики

	
	
	

	Дослідно-експериментальна робота всеукраїнського рівня за темою «Технологія навчання учнів

початкової школи «Розумники» (Smart Kids)»
	Вчитель початкових класів:

Кучернюк Л.В.
	3

	Типова освітня програма «На крилах успіху»
	Вчителі початкових класів: Захарчук С.К.
	2

	Здоров’язберігаючі технології
	Всі вчителі початкових класів
	1-4


Продовжено діяльність Школи молодого вчителя: 
	Молодий вчитель
	Наставник

	Домбровська Лідія Михайлівна

вчитель української мови та літератури
	Андрійко Валентина Анатолівна вчитель української мови та літератури ОЗНЗ Бишівська ЗОШ І-ІІІ ст.

	Мельниченко Карина Володимирівна
вчитель англійської мови  
	Обухівська Людмила Василівна, вчитель англійської мови  ОЗНЗ Бишівської ЗОШ І-ІІІ ст.

	Носов Ярослав Романович
	Андрійко Сергій Андрійович
Вчитель фізичної культури ОЗНЗ Бишівська ЗОШ І-ІІІ ст.



Разом із вчителями-наставниками було розроблено спільні плани роботи, за якими працювали молоді спеціалісти. Адміністрація школи  відвідувала уроки та позакласні заходи малодосвідчених педагогів, надавала методичну допомогу у підготовці до уроків, під час аналізу яких молодим спеціалістам   були надані рекомендації щодо підвищення свого методичного та фахового рівня. 

У школі було організовано роботу з обдарованими учнями:

· проведені такі предметні тижні: української мови, математики, біології, образотворчого мистецтва, фізичної культури, інформатики, хімії, музичне мистецтво, зарубіжна література, історія, правознавство, трудове навчання, географія, фізика, тиждень дитячої книги, тиждень казки, тиждень довкілля тощо;

· учні школи брали участь у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіадах з української мови та літератури, біології, математики;?
· учні школи прийняли участь у Міжнародному конкурсі з української мови  ім. П. Яцика;
· участь у ІІ етапі  Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка у 2019/2020 н.р;
· організовані та проведені шкільні  та районні конкурси та виставки творчих робіт учнів, спрямовані на виявлення та самореалізацію обдарованих дітей;

· організована робота гуртків та факультативів за бажанням учнів;

· забезпечене інформування про всі досягнення учнів школи.

· учні брали активну участь у шкільних, районних, Всеукраїнських та ?Міжнародних конкурсах: у грі «Sunflower» - 14учнів (6 переможців на шкільному рівні, 2 переможці початкової школи, 5 учасників), в міжнародному математичному конкурсі «КЕНГУРУ» осінній  7 учасників, весняний 10 учасників , у грі «Геліантус» 12 учасників (3 дипломів переможців на шкільному рівні, 4 дипломи переможців в початковій школі,, 1 грамота з біології, 4 учасника), українознавчій грі «Соняшник» 17 учнів (5 дипломів переможців на шкільному рівні, 1 дипломи переможців в початковій школі, 6 диплом ІІ ступеня регіональний, 5 учасників),  в районних спортивних змаганнях з міні - футболу та тхеквандо (призери змагань), тощо.
· В школі для роботи з  обдарованими та здібними  учнями було створено: ?
· гурток «Сокіл-Джура»   керівник – Носов Я.Р. 

· гурток загальної фізичної підготовки- Носов Я.Р.
· гурток декоративно-ужиткового мистецтва – керівник  Корчемна В.Л.

· гурток «Бісероплетіння»  - керівник  Ющенко Т.М.

· гурток «Диво калинове» - керівник Захарчук С.К.

· Працював факультатив:

· «Футбол» для учнів - класу.

· Розробка основних напрямів і форм допрофільної підготовки в школі здійснювалась на основі:

· аналізу педагогічного потенціалу школи;

· кадрових, методичних ресурсів;

· діагностика профільних інтересів учнів та батьків за допомогою анкетування та співбесід;

· формування плану та розкладу курсів за вибором, факультативних занять, проведення профорієнтаційної роботи.

· Супровід  шкільної адміністрації щодо допрофільної  підготовки:

· моніторинг навчальних результатів школярів;

· аналіз анкетування учнів та батьків;

· організація консультування школярів для визначення оптимального вибору курсів допрофільної  підготовки і майбутнього профілю.
· З метою надання  профорієнтаційної  підтримки  учням  у  процесі  вибору профілю навчання та сфери майбутньої професійної діяльності, а також вироблення в школярів свідомого ставлення до праці, професійне самовизначення  в  умовах  свободи  вибору  сфери  діяльності  відповідно  до  своїх  можливостей,  здібностей  і  з  урахуванням  вимог ринку праці, протягом навчального року учні мали змогу відвідати Політехнічний інститут.

     Аналізуючи роботу ШМО, можна зробити висновок, що вчителі застосовують інноваційні методи подачі матеріалу, залучають учнів до створення проектів, презентацій, проведення позаурочних заходів, різноманітних конкурсів. Це зацікавлює  школярів, розвиває їхні здібності, ініціативу. Таким чином, учителі досягають реалізації важливих навчальних цілей, зокрема формують в учнів самостійність, креативність, вміння критично мислити, розвивають їхню творчість і цілеспрямованість. Це все і є тією необхідною складовою концепції Нової української школи.

Звіт про проведену роботу по НУШ
У 2019/2020 н. р. в школі впроваджувалась система Нової української школи Для навчання було  придбано нові учнівські парти ( - парт),   ноутбук, для кабінетів початкової школи були придбані нові стінки. Придбано начальне приладдя та набори «Лего». Створено усі 7 зон супроводу школяра в умовах НУШ. 

З метою активізації творчого потенціалу учнів НВО вчителі ШМО  постійно проводять майстер-класи та виставки-конкурси. 

З метою активізації  творчого потенціалу школярів було проведено творчі виставки.

     З метою підняття рівня роботи шкільного методичного кабінету перед педагогічним колективом було поставлено завдання збирати матеріали творчих знахідок вчителів, зразки відкритих уроків, позакласних заходів, науково-практичних конференцій, публікації у фахових виданнях, розробити та скласти картотеку методичної літератури, розпочати створення відеотеки уроків та виховних заходів.
     Важливим завданням адміністрації НВО та педагогічного колективу є питання наступності між дошкільним навчальним закладом  та початковою школою - а це організація спільних семінарів на яких обговорювалися методи навчання дітей за програмою  НУШ, Державні стандарти дошкільних навчальних закладів і початкової школи.  

       У цьому навчальному році  розпочато створення методичного кабінету школи, та нажаль ще є  достатньою  кількість технічних засобів навчання, аудіо, відеотеки кращих освітянських доробок  школи. Не всі методичні об’єднання  працювали однаково ефективно. Їх засідання не завжди повною мірою відповідали інтересам і потребам вчителів. А тому у 2020/2021 навчальному році заступнику НВР школи потрібно більше уваги приділяти роботі методичних об’єднань, творчих груп, а  директору завершити створення  методичного кабінету для ефективної роботи усіх ШМО.
    Аналіз роботи школи за різними напрямками показав, що вчителі й учні досягли певних результатів у своїй діяльності. Але ці результати участі учнів школи у Всеукраїнських учнівських олімпіадах, конкурсах, турнірах з різних предметів, вчителів у конкурсах професійної майстерності можуть бути більш вагомими якщо покращиться матеріально-технічна база школи.

	Позитивні результати праці за навчальний рік
	Завдання для вдосконалення:



	· вчителі вели постійний пошук методик які б дозволили підвищити рівень навчальних досягнень учнів;

· проведено  семінари місцевого  рівня.
· Вчителі навчилися проводити онлайн уроки
	Не всі методичні об’єднання працювали однаково ефективно. Їх засідання не завжди повною мірою відповідали інтересам і потребам вчителів. А тому у 2020/2021 навчальному році заступнику НВР школи потрібно більше уваги приділяти роботі методичних об’єднань, творчих груп, а  директору завершити створення  методичного кабінету для ефективної роботи усіх ШМО.


Розділ 5.

 Результативність освітнього  процесу

Результати  праці – це основний показник діяльності навчального закладу. Одним з найважливіших результатів є якість навчання. За результатами 2019/2020  року навчальні досягнення учнів  такі:
?учнів 3-8 класів були нагороджені Похвальними листами “За високі досягнення у навчанні».

	Позитивні результати праці за навчальний рік
	Завдання для вдосконалення:



	· кількість переможців інтерактивних конкурсів стабільно достатня
· учні навчилися вчитися дистанційно

	· вчителям вести постійний пошук методик які б дозволили підвищити рівень навчальних досягнень учнів;

· розпочати  роботу над запровадженням індивідуальних навчальних програм для особливо обдарованих учнів


Розділ 6. 

Виховна та позакласна робота

           Виховна робота навчально-виховного об’єднання спрямована на реалізацію Конституції України, законів України: «Про освіту», «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», «Про охорону дитинства», Національної програми «Освіта України ХХІ століття»; концепції виховання дітей та молоді у Національній системі освіти, зокрема концепція національно-патріотичного виховання дітей та молоді; програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів у загальноосвітніх навчальних закладах України»; Указів Президента України, рішень Верховної Ради, програм діяльності уряду, нормативно-правових документів, які регламентують діяльність та розвиток освіти, постанов і рішень органів місцевого самоврядування, розпоряджень та наказів Управління освіти, фізичної культури та спорту Макарівської районної державної адміністрації та Департаменту освіти і науки, молоді та спорту Київської області. З метою створення умов для самореалізації особистості відповідно до її здібностей, суспільних та власних інтересів; а також виховання громадянина з демократичним світоглядом і культурою, який не порушує прав і свобод людини; гуманіста і демократа, готового до виконання громадянських і конституційних обов’язків, щодо успадкування духовних і культурних надбань українського народу, досягненню високої культури взаємин, утвердженню в свідомості і почуттях особистості патріотичних цінностей, переконань і поваги до культурного та історичного минулого України; виховувати повагу до Конституції України, Законів України, державної символіки; сприяти підвищенню престижу військової служби; сприяти набуттю дітьми та молоддю патріотичного досвіду на основі готовності до участі в процесах державотворення; утверджувати гуманістичну моральність як базову основу громадянського суспільства.
Таким чином, виховна діяльність у 2019/2020 н. р. проводилася згідно з річним планом школи за напрямами: 

1. Ціннісне ставлення до себе.

2.Ціннісне ставлення до сім'ї, родини, людей.
3.Ціннісне ставлення до праці.
4. Ціннісне ставлення до природи.
5.Ціннісне ставлення до культури і мистецтва.
6. Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави.
Діяльність педагогічного колективу була спрямована на вирішення проблеми виховної роботи школи : «Шляхи і методи виховання у особистості здатності свідомо, самостійно і творчо обирати власний ?життєвий шлях, орієнтуватися в життєвих цінностях», яка сприяла  формуванню патріотичної свідомості, національної гідності, громадянського обов’язку, забезпеченню духовної єдності поколінь, збереженню родинних традицій, розвитку моральних та життєвих цінностей особистості.

Протягом 2019/2020н.р. було проведено ряд виховних справ, підпорядкованих виховній проблемі школи. При проведенні виховних годин з усіх напрямків роботи класні керівники використовували різні інтерактивні технології, моделювали реальні життєві  ситуації.

Упродовж навчального року проведено  - загальношкільних традиційних та тематичних свят, 6 спортивних заходів, 4 тематичних вечора, 4 виступи агітбригади, 12 загальношкільних конкурсів плакатів, виробів, малюнків для дітей різних вікових категорій, 2 виставки-ярмарки гуртків. 

Реалізація основних завдань і принципів виховання здійснювалася в ряді пріоритетних напрямків.
І. Ціннісне ставлення до себе. ?
З метою  попередження та протидії можливим загрозам життю та здоров’ю  вихованців, у школі  проводилися заходи безпеки на можливі ризики виникнення надзвичайних ситуацій, терористичних актів, диверсій, мінування. У жовтні 2018 року був проведений місячник безпеки життєдіяльності учнів «Увага! Діти на дорозі.». Упродовж місячника організовані загальношкільні заходи: інтегроване змагання "Пішохід, пам’ятай про перехід!!!" для учнів 1-4класів з правил безпечної поведінки учнів на вулицях і дорогах, «Дитина і вулиця» - конкурс малюнків, змагання для старшокласників «Сам собі рятувальник», інформаційна кампанія  на тему "Засоби захисту", тренінг із виготовлення ватно-марлевих пов’язок згідно з вимогами управління з надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення, практичне заняття з відпрацювання плану евакуації зі школи, години спілкування з дітьми різних вікових категорій.

Щомісячно проводилися заходи  щодо навчання дітей  засобам захисту від впливу небезпечних факторів, викликаних надзвичайними ситуаціями, наданню домедичної допомоги. Найбільш вагомими серед них стали: спортивні змагання до  Всесвітнього дня туризму з висвітленням питань безпеки життєдіяльності (вересень), змагання для старшокласників «Сам собі рятувальник» (листопад), вікторина серед учнів 5-9 класів з усіх видів безпеки «Попереджений-захищений»(лютий), інформаційна година для 6-9 класів «Вогнепальна зброя - не забава. Небезпечність виготовлення та випробування вибухових пакетів, користування мисливськими рушницями, самопалами, ракетами» (травень). Проведені Всеукраїнські тижні безпеки дорожнього руху. 
Активізувати інтерес до фізичної культури і спорту, здорового способу життя, розвивати прагнення бути фізично здоровою людиною  допомогли різні за тематикою загальношкільні спортивні змагання: відзначення Дня спорту і здоров’я, відзначення  Всесвітнього дня туризму (змагання  з пішохідного туризму за формою гри Квесту, спортивного орієнтування на середніх дистанціях та в естафетах), змагання з загально-фізичної підготовки, змагання з волейболу,  футболу.

 У рамках роботи з профілактики тютюнопаління, алкоголізму, наркоманії,  СНІДу  проводилися: анонімне опитування учнів школи з метою виявлення поширення куріння в підлітковому та молодшому шкільному віці, дослідження чинників куріння, акції «Цей день без паління!», конкурс «Мій клас - без курців!», випуск інформаційних бюлетенів  учнівського самоврядування «За здоровий спосіб життя». В школі проведені: круглий стіл «Наркотики та СНІД» за участю медичної сестри, відеолекторій  «Правда про наркотики», години спілкування «Профілактика нарко-залежності», «Профілактика захворювання на СНІД та ЗПСШ», тижні «За здоровий спосіб життя» (грудень, квітень). 
ІІ. Ціннісне ставлення до людей, сім’ї, родини

З метою пропаганди кращих народних та сімейних традицій, творчого розвитку особистості, організації цікавого дозвілля вихованців відбулися:  свято «Святого Миколая» для 1-4 класів, новорічна програма «Новорічний карнавал» для 1-4 класів,  «Новорічне кафе» для 5-9 кл., святкова програма до 8 Березня, цикли виховних годин «Домашнє вогнище родинне», практичні заняття «Побут і сім’я».
	Також, протягом року було проведено:

	Активна співпраця з батьківським комітетом школи.

	

	Школа лідера учнівського самоврядування "Як долати труднощі і випробування ", "Шлях до самореалізації, або Як стати особистістю".

	Уроки ввічливості : "Що означає бути вихованим", "Дбай про інших","Як навчитись стримуватись?", "Твої норми поведінки" тощо.

	Заходи щодо запобігання насилля: Тренінг “Булінг”, Лекція “Як не стати жертвою насилля”, Круглий стіл “Насилля в родині — метод виховання чи приниження особистості?”, відеолекторій для батьків “Мамо, не бий!”, тематичні години спілкування. 

	Відзначення Дня боротьби проти насилля.

Акція “Біла стрічка — символ гендерного насилля”, відеолекторій “Ні — насиллю!”

	

	

	Благодійна акція "Творити добро на радість людям" до Дня інвалідів. 


	Залучення учнів до волонтерського руху.

	День іменинника.

	 Робота з профілактики з неблагонадійними сім’ями


ІІІ. Ціннісне ставлення до праці.

Виховними досягненнями цього напрямку стали усвідомлення соціальної значимості праці в житті людини, повага до людей праці, навички самообслуговування та суспільно-корисної праці, морально-психологічна підготовка учнів до майбутньої трудової діяльності. У зв’язку з цим в школі проведені загальношкільні трудові акції: «Турбота» (допомога людям похилого віку), «Чисті четверги», «Листя», «Сніг», «Утримуємо в порядку наші книги і зошити» (ремонт книг і підручників), «Скажімо «НІ» сміттєвим лабіринтам», «Квітуче подвір’я школи». 

Профорієнтаційна робота не обмежується роботою лише зі старшокласниками і ведеться з першого по випускний клас. Профорієнтаційна робота поділена на фази, які відповідають рівневі розвитку дитини. Для кожної фази важливою формою роботи є організація тематичних екскурсій на підприємства з метою розширення світогляду дітей, ознайомлення зі  спеціальностями та професіями виробництв різних галузей, вихованням поваги до людей праці. Упродовж навчального року була здійснена поїздка до м. Києва в музей «Світ професій», де учні мали змогу на власному досвіді спробувати свої сили і побути в ролі поліцейського, повара, лікаря тощо. 


З метою соціалізації учнів, допомоги старшим учням з визначенням професійного життєвого шляху, підготовки їх до самостійного життя,  виховання працелюбного господаря, готовності до життєдіяльності і праці в умовах ринкових відносин, формування в учнів розуміння загальних основ сучасного виробництва, бережливого ставлення до суспільної і приватної власності в листопаді 2018 року проводився ярмарок гуртків «Кожен учень хоче знати,  де свої таланти показати», години спілкування «Основи домашнього господарювання»,  «Людина і світ професій». 
ІV. Ціннісне ставлення до природи

   Виховними досягненнями цього напрямку є усвідомлення вихованцями себе як невід’ємної частини природи, вироблення навичок природоохоронної поведінки. В зв’язку з цим у школі були проведені загальношкільні екологічно-трудові  акції: «Встанови годівничку», «Збережи та нагодуй птахів». У вересні - жовтні організовані і проведені екологічні акції «За чисте селище» (очищення вулиць села від природного та штучного сміття).

Упродовж семестру проводились екологічні, ботанічні прогулянки до лісу, річки «Вже брами літа замикає осінь», «Заглянь в природу нашого краю».

Протягом навчального року учні школи досліджували територію с. Вільне та с. Юрівка, виявляли несанкціоновані сміттєзвалища та місця виливу відходів молокозаводу; проводили акції «Чисте довкілля», «Посади дерево», «Благоустрій школи», «Чисті джерела». Також, було розроблено план заходів щодо покращення екологічної проблеми; 

V. Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави

З метою гідного вшанування подвигу українського народу, його визначного внеску у перемогу Антигітлерівської коаліції у Другій світовій війні, увічнення пам’яті про загиблих воїнів та жертв війни у школі проведено тематичні заходи за темами: «Ціна миру в Європі 45-го та сьогодні» , «Стежками партизанської слави» - виховні години, уроки мужності про  подвиги партизанів та підпільників у період  Другої  світової  війни; «Нехай ніколи пам'ять нам не зрадить в дорозі до священного вогню...» -  вечір-спогад. 

Проведені операції «Пам’ятник» - упорядкування території розташування пам’ятнику загиблим воїнам.

З метою вшанування пам’яті осіб, які віддали життя за незалежність і територіальну цілісність України, проявили героїзм у бойових діях при проведенні антитерористичної операції на сході України в школі проведені уроки мужності, години спілкування, засідання «круглих столів» за темами: «Захисти мир на Землі», «Історії героїв війни: «Ми боролись за українську землю», «Український солдат: хоробрість, воля, взаємодопомога, самовідданість, патріотизм», «Збройні Сили України, їх види». Організовані спортивні  свята до Дня Захисника Вітчизни , до Дня Збройних Сил України  «Ми – нащадки славних козаків». Протягом навчального року педагогічним, учнівським та батьківським колективами проведені благодійні акції для бійців АТО: «Допоможемо бійцям АТО», «Малюнок воїну АТО».   

До роковин Чорнобильської катастрофи, з метою гідного вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС, в школі були проведені: години спілкування за темою: «А думалось, що атом той слухняний»; єдиний урок пам’яті «Біль Чорнобиля з роками не вмирає», тематична лінійка «Чорнобиль у пам’яті людській», виставка малюнків для 1-4 класів «Чорнобиль очима дітей», перегляд документальних фільмів

 ( «Чорнобиль»,  «За хвилину  до катастрофи»).

VІ. Ціннісне ставлення особистості до культури і мистецтва

Виховними досягненнями цього напрямку є знання учнів про види мистецтва та засоби їх виразності, творча самореалізація вихованців у акторській грі, народному та сучасному танці, вокальному та хоровому співі, ораторському мистецтві, малюванні, декоративно-прикладному мистецтві. 

Позакласна робота з  художньо-естетичного напряму представлена гуртками: з декоративно-прикладного мистецтва (керівник Корчемна В.Л.), «Бісероплетіння» (керівник Ющенко Т.М.), та гурток «Диво калинове» (керівник Захарчук С.К.). Усі перераховані гуртки мають постійний склад учнів, відзначаються досить високими результатами за підсумками конкурсів. 

Силами учнів оформлювались виставки та готувалися подарунки до тематичних та календарних свят, пам’ятних дат, ярмарки –продажі «Кожен учень хоче знати, де свої таланти показати» .

За підсумками проведення районної виставки «Новорічна композиція» за напрямом «Новорічний вінок» визнані переможцями та нагороджені грамотами за ІІ місце Андрієнко В., Безоглюк В. учениці 9 класу. 
       Протяггом року працювало в школі 5 гуртків:

· гурток «Сокіл-Джура»   керівник – Носов Я.Р. 

· гурток загальної фізичної підготовки- Носов Я.Р.
· гурток декоративно-ужиткового мистецтва – керівник  Корчемна В.Л.

· гурток «-»  - керівник Ващук Н.В.
· гурток «Диво калинове» - керівник Захарчук С.К.

Також, учні брали активну участь у шкільних, районних, Всеукраїнських та Міжнародних конкурсах,  в районних спортивних змаганнях з  тхеквандо (призери змагань), тощо.
В нашій школі продовжує свою діяльність дитяча організація «Світанок», яка має свій статут і план роботи. До складу учнівської ради  входить - учнів. Голова учнівської ради  – Сиченко Світлана, учениця 6 класу. Під керівництвом учнівської ради в системі самоврядування діють відділи з представників класів: комітет навчання, комітет дисципліни, етики та поведінки, волонтерський комітет,  комітет культури і дозвілля, комітет екології, комітет спорту, здорового способу життя, комітет інформації, комітет суспільно-корисної діяльності. Старостат.

         Голови комітетів учнівської ради відповідають за певні ділянки роботи в школі та поза її межами. За виконану роботу кожен із них звітує щотижня на стартовій лінійці (у понеділок) перед усіма учнями школи.

Основними напрямками роботи є проблеми шкільного життя, ті, що найбільше цікавлять школярів. Кожен учень, маючи доручення (тимчасові, постійні) проходить школу учнівського самоврядування.  

Таким чином, розвиток учнівського самоврядування в школі – процес не стихійний, а керований. У школі взаємини членів учнівського самоврядування та педагогічного колективу побудовані на довір’ї, співробітництві.

План виховної роботи школи був спрямований на реалізацію основних завдань і пріоритетних напрямків з урахуванням народного календаря, традицій школи та загальнодержавних свят. Всі заходи були проведені в зазначені терміни і на достатньому організаційному та художньо-естетичному рівні. 

З метою оптимізації навчального процесу, запобігання бездоглядності школярів після закінчення уроків, з початку навчального року:

- забезпечено учнів закладу освіти підручниками;
· складено план роботи з попередження суїцидальної поведінки серед учнів;

· складено план роботи з попередження булінгу у школі та протидії насильства;

- складено план роботи з попередження правопорушень учнями школи;

- складено соціальний паспорт : списки дітей – сиріт, напівсиріт, дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей, дітей – інвалідів, дітей, які проживають в неблагополучних сім’ях, дітей, які схильні до здійснення правопорушень, дітей, що постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС, дітей, яких виховують матері – одиначки, учнів-переселенців, дітей, батьки яких є учасниками АТО;

- розроблено і затверджено розклад роботи гуртків;

- складено плани роботи класних керівників, у яких передбачено проведення індивідуальної роботи з учнями та сім’ями, які потребують особливої уваги з боку педагогічного колективу школи;

- проведено аналіз зайнятості учнів в позаурочний час;

- надавалась консультативна допомога батькам, які мали проблеми у вихованні дітей;

- діяв центр психологічної допомоги батькам (ОЗНЗ Бишівська ЗОШ І-ІІІ ст..);
- проводилась систематична робота з учнями, які пропускали заняття без поважних причин тощо.

Також осередком виховної та просвітницької роботи у НВО є шкільна бібліотека.  Школа – це освітній заклад, який навчає і виховує дітей за допомогою книги. Важко переоцінити значення книги в нашому житті. Бібліотека являється берегинею людських знань, зафіксованих у документальній формі, необхідним помічником вчителя, вихователя і учня в освітньому процесі.

Основним завданням шкільної бібліотеки є бібліотечно-інформаційне обслуговування користувачів, для забезпечення всіх напрямків учбово-виховного процесу, у засвоєнні як програмних, так і позапрограмних потреб у самоосвіті. Робота шкільної бібліотеки  направлена на реалізацію таких завдань:

· допомагати  в  реалізації  державної  політики  в  освіті,  розвитку освітнього процесу; 
· виховання загальної культури, національної свідомості;

· виховання культури читання та інформаційних потреб; 
· формування в учнів умінь та навиків бібліотечного користувача;
· з допомогою різних методів та форм роботи забезпечити учням та вчителям школи всі можливі умови для отримання повної інформації; 
· стати першоосновою для духовного та культурного розвитку шкільного колективу.
Шкільна бібліотека проводила роботу з читачами у двох напрямках:

I – індивідуальний: бесіди, захист читацького формуляру «Про що розкаже твій формуляр».
 IІ – масовий.
     Бібліотекар школи  Павленко С.В. завжди надає належну допомогу як педагогам школи, так і учням та батькам з різних напрямків. 

   ?  Фонд шкільної бібліотеки складає – 3182 примірників книг, брошур, журналів, з них – 1628 підручників. Бібліотека має абонемент та читацький зал. Читачами бібліотеки є – 55  учнів, 14 вчителів,2 вихователя, 8 осіб техперсоналу.

З початку навчального року всі учні забезпечені підручниками на 95 %.

     Бібліотекарем постійно проводяться тематичні виставки, було проведено цикл бесід на теми: «Книгу читати – все знати», «Звідки до нас прийшла книга», «Комп’ютер або книга», «Книжка – духовна скарбниця людства» та підготовлено тематичні виставки «Стежками рідного краю»,  «Б’ється серце Кобзаря», «Отут я жив, отут я походив», «Символи України», «Мати – символ добра на землі», «Голодомор – чорні роки України» та ін.

             Всі події, які відбуваються в школі висвітлюються на шкільному сайті . 
              Виховна робота в школі – це цілісна система, в якій динамічно пов’язані та закономірно побудовані всі компоненти виховного впливу, а саме: комплекс виховних цілей, колективна діяльність, яка спрямована на реалізацію цілей та взаємовідносини між учасниками цієї діяльності. Усі компоненти системи підпорядковані певним цілям і забезпечують у процесі свого функціонування досягнення заданого результату – розвиток моральних якостей особистості, тому педагоги школи повинні сприяти становленню і розвитку особистості школяра; дотримуватись правил спілкування координуючи свої очікування і вимоги з можливостями особистісного зростання вихованця; вбачати у дитині повноцінного партнера, допомагаючи їй відтворити та виховати в собі не лише учня, а людину яка буде гідним громадянином нашої держави. Приємно бачити, що і сьогодні наша школа повниться молодими обдаруваннями. Це майбутнє нашої країни, її надія, її гордість.

	Позитивні результати праці за навчальний рік
	Завдання для вдосконалення:



	· вдалося реалізувати усі заплановані заходи
	· посилити роботу над підвищенням  відповідальності з боку  вчителів –предметників та класних керівників у проведенні виховних заходів.
· Покращити якість проведення заходів.


 Розділ 7. 

Правовиховна робота
Правовиховна робота в навчальному закладі спланована та проводиться на належному рівні . Правоосвітня робота здійснюється під час уроків та в позаурочний час і охоплює як учнів, так і їхніх батьків, а також учителів. Постійно функціонують тематичні виставки правової літератури в бібліотеці: «Морально-правове виховання», «Права та обов’язки    громадян України». Освітня робота здійснюється також і в позаурочний час через ряд позакласних та позашкільних заходів.  Ефективною формою роботи стало традиційне  проведення Правових місячників, Тижнів правових знань у НВО. У рамках Місячника правових знань проводиться значна кількість заходів:  бесіди «Конституція моєї Батьківщини»,  «Злочин і кара», «Права жінки в Україні», «Права людини в незалежній Україні»,  «Адміністративні порушення та адміністративна відповідальність»,  «Я відповідаю за себе», «Культура поведінки учнів» та «Як не стати жертвою злочину»,  «Гендер та насильство»,  «Твої права  й  обов’язки»,  виховні години та години спілкування «Коли підліток переступає межу дозволеного», «Вчинки і відповідальність», «Коли мої права порушують», «Фатальна вечірка»; дні надання інформації  про чинне законодавство; конкурси творів, малюнків та стіннівок, рефератів на правову тематику, вікторини, міські правові брейн-ринги;  бесіди до Дня юриста, до Дня прав людини, до Дня Державного Прапора, до Дня соборності України.  Та все ж за звітній період траплялись випадки протиправної поведінки учнів, зокрема тютюнопаління під час перерв, агресивна поведінка, пропуски занять без поважних причин, крадіжки. 
Для досягнення належного результату в роботі з учнями педагогічний колектив школи залучає до виховного процесу батьків, громадські організації, правоохоронні органи. Така співпраця забезпечує стійкість і стабільність освітнього  процесу, сприяє усуненню психолого-педагогічних порушень соціальної адаптації школярів.
Отже, слід пам’ятати, що вирішальним моментом у правовому вихованні школярів є висока правова культура педагогів і відповідний право-психологічний клімат у школі та в сім'ї учня.

	Позитивні результати праці за навчальний рік
	Завдання для вдосконалення:



	· зменшено у порівнянні із попередніми роками      кількість правопорушень серед учнівської молоді
	· посилити роботу на підвищенням  відповідальності з боку учнів щодо дотримання Статуту НВО




Розділ 8. 

 Профорієнтаційна робота

     Завдання профорієнтаційної роботи цілком збігається із завданнями НВО, визначеними  Законом про освіту. Це підготовка учня до обґрунтованого вибору професії, що задовольняє як особисті інтереси, так і суспільні потреби. Вона містить такі види профорієнтаційної діяльності:

- професійна інформація (учні протягом року отримували роздатковий матеріал про професії, які користуються найбільшим попитом на ринку праці; проведено зустрічі та просвітницькі заходи, які дали змогу розширити знання учнів про світ професій; працює також   інформаційний портал служби зайнятості);

-  професійне виховання (учні старшокласники вчились складати резюме; знайомилися з законодавством України про працю неповнолітніх;

    Анкетування щодо вибору предметів для вивчення у 9му класі проводилося серед учнів 7-8-х класів. Вибір предметів учнями визначив предмети лідери – це біологія та математика, а далі йдуть предмети  відповідно до профілів навчання. Такий вибір ще раз доводить правильність організації допрофільного навчання  коли учнів свідомо обирають предмети та профіль навчання орієнтуючись на майбутню професію.

   Питаннями професійного вибору займаються  класні керівники, адміністрація . У навчальний заклад  протягом року також приїздило багато представників навчальних закладів І-ІІІ рівнів акредитації з профорієнтаційною метою.

	Позитивні результати праці за навчальний рік
	Завдання для вдосконалення:



	· впродовж навчального року проведено 10 заходів з профорієнтаційної роботи із учнями  
	· активізувати профорієнтаційну роботу вже з початкової школи




 Розділ 9. 

 Співпраця з батьками та громадськими організаціями

     Педагогічний колектив працює в тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку дитини. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь в освітньому процесі є безпосередніми учасниками навчання та виховання підростаючого покоління. Батьки є учасниками позакласних заходів щодо профорієнтації, світу захоплень, родинними святами та святами пов’язаними з народними звичаями і традиціями українського народу. Класні керівники тісно співпрацюють з сім’ями своїх вихованців.  Доброю традицією та зростанням ефективності співпраці батьків і адміністрації є засідання шкільного батьківського комітету з директором НВО.  На всіх таких зустрічах піднімаються ті питання, які в даний час є найбільш актуальними. 

       Хочу подякувати батькам за допомогу і підтримку у роботі часто не лише моральну, а й матеріальну та практичну.

            Діяльність батьківської ради визначає чітке, конструктивне планування, творчість, ініціативність, атмосферу співпраці і довіри, взаємної поваги та підтримки. У кожному класі обирається батьківський комітет із трьох-п’яти осіб. Із них визначається голова батьківського комітету класу. У 2019/2020 навчальному році батьківську раду школи  очолювала  Хілінська Людмила Володимирівна. Засідання проходили згідно з планом роботи.

       На батьківських зборах та засіданнях батьківських комітетів було ухвалено:

1. Разом із представниками педагогічного колективу продовжити проводити рейди-перевірки стану відвідування учнями навчальних занять.

2.Брати участь в роботі шкільної комісії з профілактики правопорушень та злочинності серед неповнолітніх.

3.Активізувати співпрацю з учнівською радою школи.

4.Брати участь в учнівських конференціях, у роботі педагогічної ради, атестаційної комісії.

5.Допомагати в підготовці та проведенні позакласних заходів, свят.

6.Надавати благодійну допомогу по зміцненню матеріально-технічної бази школи.

7.Приймати участь в упорядкуванні території та приміщень школи.

     У кожному класі проведено не менше чотирьох батьківських зборів у поточному навчальному році, про що складені відповідні протоколи.

    В закладі було проведено обговорення щодо доцільності використання здобувачами освіти шкільної форми шляхом анкетування вчителів, батьків та учнів. Відповідно було ухвалено рішення:

-  З метою уникнення можливої дискримінації здобувачів освіти не вимагати від них використання шкільної форми.
- Зобов'язати учасників освітнього процесу не допускати випадків порушення етики спілкування щодо невикористання шкільної форми здобувачами освіти.
- Враховуючи результати анкетування та з метою створення відповідної атмосфери під час освітнього процесу використовувати в закладі діловий стиль одягу.
      Створена і функціонує Рада навчального закладу, як орган громадського самоврядування. До складу Ради входять в рівних пропорціях представники педагогічного, учнівського та батьківського колективів. Її функції полягають у визначені потреб закладу з матеріально – технічного забезпечення, розподілі коштів та матеріалів, які надійшли у вигляді благодійної допомоги та контролі за використанням коштів та благодійних надходжень.

              Учнівське самоврядування – це сформована безпосередньо учнівською громадою організація учнів. Порядок формування, склад та структура, повноваження органу учнівського самоврядування визначаються учнівською громадою школи відповідно до її інтересів. Діяльність органу учнівського самоврядування здійснюється відповідно до принципів демократичності, колегіальності, виборності, гласності, відповідальності за прийняті рішення, взаємодії та співпраці з іншими учасниками навчально-виховного процесу. Органи учнівського самоврядування працюють у тісному контакті з педагогічним колективом школи. 
	Позитивні результати праці за н. рік
	Завдання для вдосконалення:



	· проведено 3 зісідання загальношкільного батьківського комітету 
	· активізувати аналітичну роботу батьків  щодо контролю рівня навчальних досягнень учнів.


Розділ 10.

 Соціальний захист

    У 2019/2020 навчальному році робота НВО щодо соціального захисту дітей пільгових категорій була спрямована на виконання законів України  «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,«Про охорону дитинства», «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», указів Президента України  від 11.07.2005 № 1086/2005 «Про першочергові заходи щодо захисту прав дітей»,  від 04.05.2007 № 376/2007 «Про додаткові заходи щодо захисту прав та законних інтересів дітей», від 01.06.2013 № 312/2013 «Про додаткові заходи із забезпечення гарантій реалізації прав та законних інтересів дітей»,  Постанови Кабінету Міністрів України від 05.04.1994 № 226 «Про поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», розпорядження Кабінету Міністрів від 11.06.2007 № 119/2007-р «Про схвалення Концепції Загальнодержавної програми «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини».

    Робота з  даного напрямку  проводилася відповідно до  річного плану роботи школи, плану виховної роботи, плану роботи практичного психолога з організації соціального захисту дітей пільгових категорій. 

На початку року був створений банк даних на дітей пільгових категорій, який систематично оновлюється щоразу при зміні соціального статусу дитини. У навчальному закладі знаходяться на об​ліку  - учнів з багатодітних сімей,   - учнів – потерпілі внаслідок аварії на ЧАЕС, 3 учнів – діти-переселенці,  учнів – батьки яких учасники АТО, або учасники бойових дій.
Адміністрацією та пра​цівниками  школи  надавала​ся допомога всім дітям піль​гових   категорій:  діти   були звільнені від різноманітних оплат,  безкоштовно відвіду​вали культурно-масові заходи, гуртки.

    Заступником директора з НВР постійно здійснювався контроль за відвідуванням занять дітьми  із соціально незахищених категорій.  
Протягом навчального року проводилися індивідуальні та групові консультації учнів, батьків(опікунів), вчителів-предметників та класних керівників щодо проблем різноманітного характеру; проблеми навчання та виховання дітей; проблеми спілкування дітей з батьками, однолітками, вчителями; професійне визначення особистості; організація і зміст навчання дітей з особливими освітніми проблемами; соціально – правовий захист учнів.

Для учнів, батьків проводилися виступи, лекції на тему: «Як стати авторитетом для своєї дитини», «Роль родини у вихованні дитини»,  «Підліток у світі шкідливих звичок», «Формування здорового способу життя  у підлітків та молоді», «Профілактика ВІЛ/СНІДу, наркоманії та тютюнопаління», «Запобігання торгівлі людьми», «Профілактика виникнення насильства у сім’ї», «Профілактика правопорушень», «Права та обов’язки учнів у школі» та багато інших.

Щодо психологічної просвіти, а також профілактичної та розвивальної роботи відбулося посилення заходів серед представників груп ризику та сімей, які мають ознаки СЖО. Ведуться журнали обліку повідомлень про виявлену дитину (сім’ю), яка має ознаки СЖО. Журнал заяв та повідомлень про вчинення насильства та жорстокого поводження з дітьми.

Психологічна служба веде консультативну роботу з проблем насилля  у сім’ї, класі, позашкільному середовищі та з проблеми жорстокого поводження з дітьми, а також займається організацією консультпункту для старшокласників з метою вибору майбутньої професії.

Профілактична та розвивальна робота у навчальному закладі здійснюється відповідно  до плану. Це зустрічі з фахівцями, тренінги, ділові ігри, круглі столи, диспути, відео лекторії, батьківські збори, виховні години. Пріоритетними у роботі на наступний навчальний рік залишається діагностична та корекційна робота з учнями, психологічний супровід, консультативна робота, просвітницька діяльність.

Створено банк даних неблагонадійних та малозабезпечених сімей та сімей учнів, схильних до правопорушень. 

Така кропітка систематична робота поступово дає свої результати. Так, у 2019/2020 н.р.   на внутрішкільному обліку знаходиться 1 учень з девіантною поведінкою. 

	Позитивні результати праці за навчальний рік
	Завдання для вдосконалення:



	· вдалося реалізувати усі заплановані заходи

у 2019/2020 н.р.  На внутрішкільному обліку знаходиться 1 учень з девіантною поведінкою. 
	· Своєчасно виявляти родини з СЖО;

· Учнів групи ризику обов’язково залучати до гурткової та позакласної роботи.


Розділ 11. 

Збереження і зміцнення здоров’я учнів та працівників
    Медичне обслуговування учнів та працівників НВО організовано відповідно до нормативно-правової бази вимог. Для якісного медичного забезпечення учнів та вчителів у закладі обладнаний медичний кабінет. 

Щорічно на базі  Бишівської амбулаторії  діти проходять медичне обстеження. Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи  формуються спеціальні медичні групи, а також  списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. Відповідно цих списків видається наказ по НВО.

Медичне обслуговування працівника  навчального закладу організовано на базі ЦРЛ. Вона щорічно проходить  поглиблений медичний огляд  за графіком. Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей протягом перебування у школі. 

На виконання Закону України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», наказу Міністерства економіки України від 01.08.2006 № 265 «Про затвердження Методичних рекомендацій з організації харчування учнів у загальноосвітніх н6авчальних закладах», розділ 10 «Організація харчування» Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу (ДСанПіН 5.5.2.008-01), постанови Кабінету Міністрів України № 116 від 02.02.2011 року «Про затвердження Порядку надання послуг з харчування дітей у дошкільних, учнів у загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах, операції з надання яких звільнюються від обкладення податком на додану вартість», рішення  «Про встановлення вартості харчування учнів 1-4 класів, учнів пільгових категорій загальноосвітніх навчальних закладів та розміру батьківської плати за харчування дітей у дошкільних навчальних закладах» та з метою забезпечення виконання норм харчування шляхом використання у харчуванні дітей гарячих страв, адекватної компенсації фізіологічних потреб дітей та збереження їх здоров’я, запобігання виникнення захворювань органів травлення.

На виконання плану роботи школи адміністрацією школи спільно з представниками батьківського комітету школи проводився контроль стану організації гарячого харчування та роботи щодо поліпшення організації харчування школярів.

У штаті НВО – 3 працівники харчоблоку. Матеріальний стан харчоблоку в задовільному стані. Забезпечений технологічним обладнанням, посудом, миючими та дезінфікуючими засобами.

Встановлено, що за станом закладання продуктів та приготування готової продукції здійснювався контроль з боку директора  НВО та членів бракеражної комісії, про що свідчить ведення відповідної документації. У шкільній їдальні є норми закладання продуктів, технологічні карти, таблиця термінів збереження продуктів тощо, ведуться журнали бракеражу сирої та готової продукції. Щоденні меню затверджуються директором, у їдальні є режим роботи їдальні та графік прийому їжі учнями.

? На даний час за рахунок держбюджету харчувалося 34 учнів 1-4 класів та 3  дітей, батьки яких є учасниками  АТО, . Вартість харчування становить 2 грн (1-4 класи) . Підвищення якості харчування відбувається за рахунок включення до раціону харчування м’ясних страв. Відповідно до результатів медичного обстеження школярів відсутні учні, які потребують дієтичного харчування.

Продукти харчування та продовольча сировина доставляється на харчоблок спеціалізованим транспортом згідно графіка поставки і записується в книгу обліку, товарна сумісність витримується;

Приймання продуктів на харчоблок здійснювалося комірнтком   та адміністрацією школи. Для зберігання продуктів в закладі є всі умови: побутові холодильники, морозильні камери, комора. У холодильниках є в наявності термометри для контролю температурного режиму. Холодильники миються і розморожуються по мірі забруднення та невідповідності температурного режиму. 

Харчоблок забезпечений проточною холодною водою. Підігрів гарячої води здійснюється за допомогою 1 водонагрівача . Двотижневе меню було завірене в Макарівському Держпроднагляду.

Усі продукти харчування зберігаються згідно з прийнятою класифікацією щодо умов зберігання та товарного сусідства. Терміни реалізації продуктів дотримуються. Всі продукти доброякісні, мають сертифікат якості. Під час приготування страв дотримується потоковість виробничого процесу. Обробка сирих та готових продуктів проводиться окремо, з використанням інвентарю відповідного маркування. Щодня приміщення харчоблоку прибирається з використанням миючих та дезінфікуючих засобів.

Здійснюється бракераж сирої продукції та ведеться відповідний журнал.

Здійснюється бракераж готової продукції з визначенням фактичного виходу продукту та ведеться відповідний журнал.

У наявності є двотижневе меню, щоденне меню-розкладка, картотеки страв, проводиться відбір щоденних добових проб, проводиться замовлення продуктів харчування.

У наявності є документація з організації харчування та її відповідність вимогам законодавства: нормативно-правова база з організації харчування; річний план роботи з питань організації харчування учнів, наказ про організацію харчування, організацію пільгового харчування за бюджетні кошти, призначення бракеражної комісії, запобігання харчовим отруєнням та інфекційних захворювань учнів. Стан харчування у навчальному закладі розглядався на нараді при директору, малій педраді, засіданні Ради школи. Є у наявності та у відповідності вимогам журнали: щоденний облік дітей пільгових категорій, які харчуються за бюджетні кошти; здоров’я працівників харчоблоку; реєстрації вступного і повторного інструктажів з охорони праці; медичних книжок працівників харчоблоку. 

У наявності є книга звернень громадян, звернення щодо організації харчування та його якості відсутні.

З питань організації харчування у школі ведеться відповідна наказова діяльність, якою передбачено виконання вимог щодо безкоштовного харчування учнів 1-4 класів та пільгового харчування школярів на основі відповідних довідок, виданих районним управлінням праці і соціального захисту. В наказах окремим пунктом обумовлено призначення відповідального за організацію харчування у закладі, чим виконується п.20 спільного Наказу Міністерства охорони здоров’я та Міністерства освіти і науки від 01.06.2005 року № 242/329 «Про затвердження порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах» Відповідальним є  директор НВО. Відповідальна веде системний контроль за формуванням списків учнів, які підлягають пільговому харчуванню на основі поданих довідок із відділу соціального забезпечення, а також разом із працівниками харчоблоку облікують відвідування їдальні дітьми відповідних категорій і порушень у їх обліку не зафіксовано.

	Позитивні результати праці за навчальний рік
	Завдання для вдосконалення:



	· покращено організацію проходження різного роду медичних оглядів
· Створена творча група для впровадження НАССР
	· посилити роз’яснювальну роботу серед батьків учнів  щодо  відповідальності за вчасне проходження їх дітьми медичних оглядів та виготовлення  необхідних медичних довідок;

· покращити та урізноманітнити меню шкільної їдальні.




Розділ 12.

  Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності
Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, стан дитячого травматизму
Стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, дотримання санітарно-гігієнічних та протипожежних норм під час освітнього процесу у навчальному закладі знаходиться під щоденним контролем директора  школи, заступника директора з НВР.
На початок 2019 /2020 навчального року були оформлені всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять. На засіданні педради - серпня 2019 року затверджено план роботи НВО на  2019/2020 навчальний рік, де передбачено розділ   «Охорона праці та безпека життєдіяльності».

Посадові обов’язки працівників, інструкції з техніки безпеки , безпеки життєдіяльності затверджені наказом по НВО.  Інструкції складено згідно з Положенням про розробку інструкцій з охорони праці, затвердженого наказом Держнагляду охорони праці  України .

Наказом по школі передбачено відповідальних за організацію роботи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності під час освітнього процесу та в позаурочний час, попередження дитячого травматизму відповідальних за електрогосподарство  тощо. 

Раз на три роки за планом роботи закладу проводиться навчання та перевірка  знань працівників   з питань охорони праці  та  безпеки життєдіяльності, техніки безпеки, пожежної безпеки тощо. Формою перевірки є іспит, який проводиться у вигляді письмового опитування. 

У навчальному закладі є всі необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів із питань охорони праці працівників та учнів. Відпрацьована програма вступного інструктажу з охорони праці для працівників та учнів закладу.

На 01 вересня 2019 року всі  працівники   надали медичні книжки з дозволом на роботу.  Питання охорони  праці  обговорювалися на засіданні педради, на нараді при директорові. У вересні 2019 р. класними керівниками був проведений  вступний інструктаж з усіма учнями школи,  про що свідчать записи у класних журналах. Учителями - предметниками був проведений  первинний інструктаж з записами у відповідні журнали з учнями  в кабінетах підвищеної безпеки. Перед спортивними змаганнями та при проведенні заходів за межами території школи проводилися цільові інструктажі, реєстрація яких проводилася у відповідному журналі. 

Проводяться повторні інструктажі 1 раз на 6 місяців  (у вересні та березні) для всього колективу. 

Питання з безпеки життєдіяльності учнів під час канікул, у побуті й громадських місцях, на вулиці тощо обговорювалися на батьківських зборах у всіх класах. Були зроблені заміри контурів заземлення та ізоляції електрообладнання у 2019 р. зі складанням акту. 

Робота з охорони праці , безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час освітнього процесу визначається в діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Положення про організацію роботи з охорони праці учасників  освітнього процесу в установах і закладах освіти, Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів, організації освітнього процесу та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу навчального закладу  з цих питань. 

Відповідно до вимог нормативних документів у НВО  розроблена документація з питань дотримання безпеки та охорони праці.     

Розроблені й затверджені програми вступних інструктажів для працівників і учнів.

Згідно вимог нормативних документів реєструються первинний, позаплановий і цільовий інструктажі для працівників і учнів.

Учителі фізики, біології, хімії, трудового навчання, фізичного виховання проводять первинні інструктажі перед початком практичних, лабораторних робіт, виконанням відповідних вправ .

Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації.      

На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться повторні інструктажі з безпеки життєдіяльності, а перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями - цільові інструктажі з учнями. У НВО в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщенні школи розміщено кілька стендів щодо безпечної поведінки. 

На видному місці розміщені плани евакуації з поверхів на випадок пожежі чи іншої НС. Оформлений куточок з безпеки життєдіяльності. Обладнані куточки наочної агітації з охорони праці й безпеки життєдіяльності.

Щорічно на педрадах, зборах трудового колективу директор  звітує про виконання колективної угоди між адміністрацією та профспілковим комітетом.

Випадків, пов’язаних з порушенням норм охорони  праці, безпеки життєдіяльності, у колективі, на робочих місцях, під час організації освітнього процесу у 2019/2020 навчальному  році не виявлено.

У НВО проводиться значна робота по виконанню заходів з профілактики травматизму невиробничого характеру.

Розроблені заходи з профілактики травматизму невиробничого характеру виконані в повному обсязі.

Відповідно до розроблених заходів з учасниками  освітнього процесу проводилися інструктажі, бесіди, вікторини, дискусії, місячники, тижні, тема яких: «Профілактика травматизму під час організації  освітнього процесу та в побуті». «Поведінка дітей з незнайомими предметами». «Дотримання правил дорожнього руху, надання долікарської допомоги».   

При проведенні як шкільних, так і  районних масових заходів  призначаються особи, відповідальні за збереження життя й здоров’я учасників на кожній ділянці роботи.

Зважаючи на проведену профілактичну роботу, фактів порушення прав дитини, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, випадків травматизму  серед працівників та учнів школи під час освітнього процесу в 2019/2020 навчальному році  не було.
	Позитивні результати праці за навчальний рік
	Завдання для вдосконалення:



	· чітко налагоджено роботу щодо проведення інструктивно-розяснювальної   роботи серед учнів та працівників стосовно ТБ та охорони життя та здоров я   
	· систематично проводити  цільові інструктажі з ТБ для  учнів,вчителів, батьків; урізноманітнюючи форми проведення (зустрічі, відео- перегляди, лекторії посадових осіб тощо)




Розділ 13. 

Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з питань діяльності навчального закладу. Реагування керівника на зауваження та пропозиції, викладені батьківським комітетом, радою, батьками, представниками інших органів громадського самоврядування.
Громадяни України мають право звернутися до органів державної влади, місцевого самоврядування, об'єднань громадян, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності, засобів масової інформації, посадових осіб відповідно до їх функціональних обов'язків із зауваженнями, скаргами та пропозиціями, що стосуються їх статутної діяльності, заявою або клопотанням щодо реалізації своїх соціально-економічних, політичних та особистих прав і законних інтересів та скаргою про їх порушення.

     Стаття 40 Конституції України усім громадянам України надає право направляти індивідуальні чи колективні письмові звернення або особисто звертатися до органів державної влади, органів місцевого самоврядування та посадових і службових осіб цих органів, які зобов'язані розглянути звернення і дати обґрунтовану відповідь у встановлений законом строк.

Право на звернення забезпечує громадянам можливість захищати свої права і законні інтереси та відновлення їх у разі порушення, участі в управлінні державними і громадськими справами та впливу на поліпшення роботи органів державної влади і місцевого самоврядування, установ, підприємств, організацій. За 2019/2020 навчальний рік в школі не було винесено дисциплінарних стягнень.?
Робота по виконанню вимог Закону України «Про звернення громадян» у 2019/2020 навчальному році була спрямована на захист прав і свобод людини, зміцнення законності і правопорядку. Здійснювалась робота відповідно до діючих нормативно-правових актів.

                Посадовими особами школи особистий прийом громадян проводився
· відповідності до чинного законодавства України. Необхідна документація ведеться у відповідності до вимог «Інструкції з діловодства зі звернення громадян», затвердженої Постановою Кабінету Міністрів України від 14.04.1997 № 348.
Звернення громадян з питань діяльності навчального закладу об'єктивно і вчасно розглядались, перевірялись викладені в них факти, приймались рішення відповідно до чинного законодавства та забезпечувалось їх виконання, громадянам повідомлялось наслідки розгляду заяв (клопотань).

Як керівник закладу, щотижня веду прийом громадян з особистих питань та з питань діяльності навчального закладу, розглядаю пропозиції,
зауваження, прохання викладені батьками, радою, батьківським комітетом тощо, інформую управління освіти про прийняті рішення.

Найбільш типовими були наступні заяви та звернення:

З боку учнів:
· на неправильну поведінку окремих однокласників;
· пропозиції щодо організації учнівського дозвілля та проведення культурно-масових заходів;
· боку вчителів:
· прохання вжити заходів по відношенню до окремих учнів та їх батьків (пропуски і дисципліна; навчання нижче можливостей);
· внести зміни у розклад уроків;
· дозволи на проведення екскурсійної поїздки з учнями;
· графік відпусток.
· боку батьків:

· розміщення класу;
· ремонт класних меблів;
· підготовка класу до нового навчального року
· пропозиції щодо складання навчального плану на наступний навчальний рік;
· зауваження щодо роботи шкільної їдальні
	Позитивні результати праці за навчальний рік
	Завдання для вдосконалення:



	· чітко налагоджено конструктивну роботу з усіма учасниками навчально-виховного процесу;

· знайдено правильне рішення у спірних питаннях 
	· створити скриньку зауважень та пропозицій  для поліпшення освітнього процесу


Розділ14.   Фінансово-господарська діяльність

Адміністрація навчального закладу разом з трудовим коллективом та Вільнянською селищною радою постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у належному стані.

Зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази навчального закладу – процес невпинний.
Фінансово – господарська діяльність закладу здійснюється на основі коштів районного бюджету, що надходять у розмірі, передбаченому нормативами фінансування закладу, благодійних коштів для належних умов його життєдіяльності. Розподіл коштів добровільних внесків відбувається згідно з фактичним їх надходженням батьківським комітетом за поданням адміністрації закладу.
За минулий рік ми відчули значне збільшення матеріальної підтримки нашого закладу з боку Вільнянської селищної ради ? .

Адміністрацією школи приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Коридори, вестибюлі школи поступово озеленюються, змінюється їх оформлення. Подвір'я школи завжди прибране, доглянуте. На квітниках щороку висаджуються квіти, які протягом літа доглядаються працівниками школи, своєчасно обрізаються кущі. Фарбується огорожа. Обслуговуючим персоналом проводиться скошування трави на газонах, винесення та періодичне вивезення сміття з території школи.
Мною вживаються належні заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази школи. Шкільні приміщення постійно перебувають в належному технічному стані. Забезпечено дотримання світлового, теплового, повітряного режимів, санітарно-гігієнічного стану. Навчальні класи та кабінети школи частково забезпечені обладнанням та меблями в обсязі, який дає можливість в основному проводити освітній процес на належному рівні.
Завдяки співпраці, розумінню і підтримці, спільними зусиллями, дякуючи допомозі, зроблено наступне:

· закінчена робота по заміні вікон та дверей по всьому закладу,
· у кабінеті української мови встановлено нове освітлення,
· упорядковано підвальне приміщення,
·  придбано нові меблі, сучасні технічні засоби навчання,

·  зроблено ремонти коридорів, туалетів, класних кімнат 1 та 2 поверхів,  

· відремонтовано, пофарбовано паркан.

              Використання сучасних мультимедійних та інформаційних технологій стає одним з важливих елементів освітнього  процесу, що забезпечує підвищення ефективності навчально-виховного процесу. У школі створено певну матеріально-технічну базу для проведення уроків з використанням мультимедійних технологій. У НВО обладнано 3 класи з мультимедійним обладнанням, 1 ком’ютерний клас. Шкільна бібліотека забезпечена нетбуком. 
             Школа підключена до мережі Інтернет, встановлена локальна мережа між усіма комп’ютерами в комп’ютерному кабінеті, що забезпечило реальні можливості роботи в Інтернеті як для вчителів так і для учнів. Інтернет-технології широко використовуються при підготовці наукових робіт учнями та вчителями.  У багатьох вчителів нашої школи складено власний перелік ресурсів, який відноситься безпосередньо до їх професійної сфери, як інформаційний, так і освітній. Збереження стану відремонтованих приміщень школи протягом навчального року контролюється технічним персоналом закладу.
            Школа працює в режимі стабільності, ліміти на використання енергоносіїв не перевищено. Проте, на сьогодні залишається багато нагальних проблем, які необхідно вирішити. Це капітальний ремонт фасаду школи, каналізації, підлоги коридорів, заміна покриття підлоги кабінетів, поновлення навчального комп'ютерного обладнання та багато іншого. Про всі зазначені потреби повідомлено відділ освіти фізичної культури та спорту Макарівської РДА з метою формування кошторису закладу на наступні роки.

Звичайно, невирішених проблем залишається ще багато. Але, коли відчуваєш взаєморозуміння, підтримку, допомогу, то, думаю, що ми спільними зусиллями зможемо вирішити всі завдання, які стоять перед школою.

Отже  першочерговим завданням адміністрації є організація роботи школи, де колектив має спільну мету, обумовлену світовими, державними, регіональними тенденціями розвитку освіти; формування системи показників та оцінок, які контролюють, оцінюють та регулюють процеси в управлінні.
?Розділ 15. Про пріоритетні напрямки роботи школи на 2019 / 2020 навчальний рік
1. Поступальна реалізація Концепції «Нової української школи», нових державних стандартів загальної середньої освіти, розроблених з урахуванням компетентностей, необхідних для успішної самореалізації особистості.

2. Реалізація  проекту «Розумники» на базі 1-8 класів. 

3. Визначити нову науково-методичною проблему НВО на 3 роки.
· Активізація  діяльності шкільних методичних локацій  у контексті роботи над проблемою. Стимулювання розвитку педагогічної майстерності щодо вміння конструювання й упровадження компетентнісно зорієнтованих завдань у школі.
· Пошук нових прогресивних технологій, методів і прийомів впровадження та оцінювання ключових компетентностей, пов’язаних з формуванням в учнів відповідних умінь. Створення алгоритму конструювання і розв’язування компетентнісних задач.

· Проведення круглого столу на тему: «Конструювання комплексних компетентнісно зорієнтованих завдань як засіб формування універсальних навичок ХХІ століття».

· Підготовка та проведення засідання 4 педагогічних рад відповідно до планування.

· Висвітлення матеріалів у педагогічній пресі з досвіду роботи над проблемою. Розробка практичних рекомендацій щодо втілення педагогічної теорії у практичну діяльність.

4. Поглиблення  співробітництва школи, зокрема:
4.1. Залучення волонтерів до освітнього процесу школи. 
4.2. Створення мотивації у вчителів та учнів для впровадження проекту «Навчання для життя».

5.Реалізація освітньо-екологічного проекту “Zero Waste School”,під час якого учні, вчителі та батьки вчитимуться взаємодіяти всередині місцевої громади,прогнозувати ризики,комунікувати із громадськими організаціями та медіа з метою вирішення складних екологічних проблем.

6. Впровадження в освітній процес сучасних цифрових  та комп’ютерних технологій.

7. Модернізація приміщення школи .

8. Значна активізація спортивно-масової роботи на оновлених спортивних локаціях школи.
Як висновок

      Що ж, кажуть, що людина має три типи здоров’я: розумове, фізичне та духовне. Школа має відповідати за всі три. Ми повинні зробити так, щоб наші діти були освіченими, фізично та гармонійно розвиненими, духовно повноцінними людьми. 

Я особисто прагну щоб НВО було тим навчальним закладом куди із задоволенням йдуть діти, з якого  з усмішкою  виходять батьки, в якому з натхненням працюють вчителі.

       Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва  навчальним закладом вважаю демократичним, так як більшість рішень приймаються мною  на основі врахування думки колективу й інтересів справи, створюється такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримується, повноваження делегуються. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування.

У своїй роботі  хочу, щоб були стосунки з колегами партнерські, адже ми робимо одну справу і маємо бути зацікавлені в цьому. 

Кожен має знати:  контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. 
Я вдячна учням та колективу НВО за позитивні результати навчальної, науково-методичної діяльності.

Дякую Вільнянській селищній раді, батьківським комітетам  за порозуміння, партнерські відносини та за надання допомоги школі у її розвитку та зміцненні матеріально-технічної бази! 

Дякую за увагу!
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